COMUNE DI MONTEBELLO DI BERTONA

65010 (Provincia di Pescara) Tel. 085/8280159
X

C.C.P. 15813652
C.F. 80001270687
I P. IVA 00222630683

Prot. I%8 adai 99 / M 2S
- UFFICIO TECNICO -
AVVISO PUBBLICO

PER L’AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
PROFESSIONALI DI IMPORTO INFERIORE A 100.000,00 EURO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi degli artt. 90, comma 6, e 91, comma 2, e 130 del D. Lgs. 12.04.2006, n. 163, e del titolo IV del
Regolamento di attuazione di cui al D.P.R. 554/99 e s.m.i, ove compatibile, C

RENDE NOTO

Questa Amministrazione, con il presente avviso, intende acquisire curriculum professionali per formare
un elenco dei soggetti di cui all'art. 90, comma 1, lettere d}, ), f), g) e h) del decreto legislativo n.
163/06 e s.m.i., per I'affidamento, nel rispetto delle rispettive competenze professionali, di incarichi, il
cui importo stimato sia inferiore a €.100.000,00, per le seguenti tipologie:

- progettazione ( preliminare, definitiva, esecutiva);

- coordinamento della sicurezza in fase di progettazione,

- direzione dei lavori;

- coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione;

- collaudo:

- attivita di collaborazione in materia di procedure espropriative;

- rilievi, frazionamenti e misurazioni topografiche {anche ai fini della procedura espropriativa);

- indagini e relazioni geologiche o geologico-tecniche, studi di fattibilita;

- attivita di supporto tecnico-amministrativo di cui all'art.90, ¢.6, D.Lgs.163/06 € s.m.i;

- incarichi relativi alla realizzazione di opere pubbliche, nel rispetto dei principi di cui agli articoli

90-91 e 93 del D.Lgs.163/06 e s.m.i..

_ Sono obbligatori i curriculum professionali, per verificare I'esperienza e la capacita_professionale dei
soggetti, risultare I'idoneitd, e quindi il possesso, di abilitazioni o attestazioni specialistiche per incarichi
quali Coord. Sicurezza ai sensi del D.L.gs. n.81/11 coordinato con il D.L.vo n.106 del 3 agosto 2009;
prevenzione incendi ai sensi del D.P.R.151/11 o altro; evidenziando le prestazioni relative agli ambiti
specialistici pil sotto riportati; potranno altresi illustrare in generale I'attivita complessivamente svolta
dal candidato .

Ambiti specialistici:
1. edilizia residenziale, direzionale e sociale;
2. edilizia scolastica ed affini;

. edilizia cimiteriale;

. impianti sportivi;

. strutture in opera e prefabbricate,;

. impianti elettrici e di illuminazione; energie rinnovabili

. impianti idro-termo-sanitari;

. prevenzione incendi;

. parchi, giardini ,spazi pubblici e arredo urbano,pianificazione paesaggistica;

10. restauro di beni monumentali ;storici e culturali;

11. opere stradali;

12. fognature;

13. sistemazione di corsi d’acqua nel rispetto delle disposizioni dell'Autorita di Bacino;

14. sistemazioni di versanti e dissesti franosj;

15. interventi in centro storico con ripristino di fabbricati, pavimentazioni e servizi a rete,

16. rilievi, frazionamenti e misurazioni topografiche,
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17. indagini e relazioni geclogiche o geologico-tecniche;
18. attivita di supporto di cui all'art.90 ¢.1, D.Lgs 163/06 e s.m.i. e consulenze
propedeutiche alla fase progettuale;
19. studi di fattibilita di opere edili, stradali, impiantistiche, ambientali;
20. procedure espropriative;
21. sicurezza nei cantieri;
22 collaudi statici;
23. collaudi tecnico amministrativiffunzionali e impiantistici; certificazioni energetiche
Di tutti gli ambiti specialistici descritti, 'Amministrazione potrebbe conferire anche solo incarichi per
consulenze o attivita propedeutiche alle varie fasi di intervento. :
Ogni soggetto abilitato alla professione ed iscritto al rispettivo Ordine professionale tra quelli indicati
allart. 90, comma 1, lettere d), e), f}, g} e h) del D.Lgs.163/06 e s.m.i., potra:
a) AGGIORNARE IL PROPRIO CURRICULUM SE GIA PRESENTATO IN OCCASIONE DE|
PRECEDENTI ANALOGHI BANDI.
b} PRESENTARE LA PROPRIA CANDIDATURA SE MAI PRESENTATA;
utilizzando il modello allegato.
Qualsiasi nuovo soggetto, mai inserito nel NS elenco, abilitato alla professione ed iscritto al rispettivo
Ordine professionale, tra quelli indicati all'art. 90, comma 1, lettere d}, e), f), g) e h) del D.Lgs.163/06 €
s.m.i., potra presentare la propria candidatura,
Qualsiasi soggetto gia inserito nel Ns elenco in occasione dei precedenti analoghi bandi , potra essere
esente dal presentare il suo curriculum e presentarlo solo in caso di eventuali aggiornamenti.
L'istanza dovra essere in carta libera accompagnata dal curricutum professionale e della copia fotostati-
ca della carta di identita , deve essere presentata in busta chiusa con indicato chiaramente:
¢ il nominativo del mittente,
¢ la dicitura "presentazione di curriculum per affidamento incarichi professionali di importo inf.
ai 100mila € '
e ilii numero/i progressivo/i identificativo/i e I'/gli ambito/i specialistico/i (indicati per esteso),
con riferimento preciso ed inequivocabile allelenco sopra esposto, per il quale si chiede di
essere selezionati .
Sullistanza inoltre i candidati potranno segnalare fino ad un massimo di n® 5 ( cinque) ambiti specialisti-
ci indicando sempre il numero e 'ambito individuati con precisione, tra quelli sopra elencati da 1 a 23.
L'istanza ed il curriculum professionale dovranno essere sottoscritti dal soggetto richiedente in segno di
assunzione di responsabilitd sulla veridicita di quanto dichiarato, e vi dovra essere allegato copia (leggi-
bile) di documento di riconoscimento, valido. : S
Nei curriculum professionali dovranno risultare I'idoneita e il possesso di abilitazioni o attestazioni speci-
fiche per incarichi di Coord. Sicurezza ai sensi del D.Leg.vo n. 81/08 coordinato con il D.L.vo n. 106 del
3 agosto 2009, e ai sensi del Regol.sulla Prevenzione Incendi ai sensi del D.P.R. 151/11 ed eventuali
aggiornamenti.
Dovranno essere specificati :
- | titoli di Laurea se triennale o specialistica;
- i suddetti ambiti specialistici: la natura ed il livello delle prestazioni effettivamente svolte (pro-
gettazione preliminare, definitiva, esecutiva, coordinamento della sicurezza in fase di progetta-
zione, direzione dei lavori, coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, collaudo tecnico
amministrativo/funzionale, collaudo statico, rilievi, frazionamenti e misurazioni topografiche, in-
dagini e relazioni geologiche o geologico - tecniche, ecc);
- il committente ed il grado di attuazione (approvato, in corso di realizzazione, eseguito);
- 'anno di approvazione e/o realizzazione degli interventi;
- l'importo dei lavori aggiudicati per le prestazioni professionali suddette;
- 'assenza di incarichi in corso con I'Ente, eventuale data dell'ultimo incarico o se ha gia parte-
cipato a sorteggio con questo Ente, in precedenza.
L'individuazione del nominativo, previa gara ufficiosa tra almeno cinque soggetti compresi nell'elenco se
sussistono in tale numero aspiranti idonei e tenuto conto ove possibile della rotazione degli affidamenti,
avverra mediante valutazione dei sequenti elementi ai sensi dell'art.83 del D.Lgs.163/06:
« qualita e tempi della prestazione,
« rilevanza del curriculum professionale rispetto all'oggetto della prestazione,
« valutazione onorario professionale,
ed in ogni caso nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalitd e
trasparenza.
A tali criteri & possibile derogare nei soli casi in cui specifiche esigenze tecnico - operative ovvero di
convenienza economica efo di urgenza rendano necessarie o manifestamente opportune scelte diver-
se, che dovranno essere di volta in voita adeguatamente motivate, nel rispetto dei canoni di imparzialita
e di buona amministrazione.
Non possono essere inseriti o mantenuti nell'elenco i nominativi di coloro che:
. abbiano perso i requisiti per l'iscrizione all'albo professionale,
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+ abbiano abbandonate un incarico gia affidate,

* non abbiano assolto completamente e con puntualitd e diligenza incarichi loro affidati o non

abbiano fornito prestazioni verificate valide, nel rispetto dei limiti finanziari e di costo, anche in

sede direalizzazione del lavoro pubblico.
L'avvenuto affidamento sara pubblicizzato mediante affissione del provvedimento di affidamento dell'in-
carico presso |'Albo Pretorio del Comune.
In caso di raggruppamenti temporanei dovra essere indicato obbligatoriamente il capogruppo, respon-
sabile della progettazione; ciascun componente dovrad comungue presentare la propria domanda e alle-
gare il curriculum professionale.
Nei casi di raggruppamenti sara obbligatoriamente richiesta la presenza di un professmmsta abilitato da
meno di cinque anni all’esercizio della professione (art. 51, ¢. 5, DPR 554/99).
L'Amministrazione, cosi come previsto dall'art.2 della L.248/06, intende utilizzare la tariffa professionale
quale criteric 0 base di riferimento per la determinazicne dei compensi per le attivitd professionali in og-
getta.
Ai compensi sara applicata la riduzione percentuale a favore degli enti pubblici prevista dal D.L.. 65 del
2.3.1989 n° 65 convertito con modificazioni nella L. 155 del 29.4 1989 .
In caso di affidamento di incarico professionale a raggruppamento temporaneo, la parcella sara ricono-
sciuta una sola volia per intero, non configurandosi la riunione in collegio-di cui all'art. 7 della L. 143/49.
L'Ente si riserva di chiedere al professionista affidataric dell'incarico, il parere preventivo rilasciato
dallordine competente, relativamente alla congruita dello schema di parcella presentato anche qualora.
non sussista detto obbligo ai fini del finanziamento da parte della Cassa Depositi e Prestiti, restando
'onere di cui sopra a carico del professionista.
Si richiama il seguente obbligo di legge sottolineando che il mancato rispetto dello stesso costituisce
motivo di esclusione dalle selezioni o comunque non consente I'affidamento di qualsivoglia incarico ai
richiedenti:

+ & fatto divieto ai concorrenti di partecipare in piu d| una associazione temporanea ovvero di
partecipare singolarmente e quali componenti di una associazione temporanea (art. 51, ¢. 1, D.P.R.
554/1999).

La presente indagine avra validita fino all'espletamento di una nuova procedura.

il presente avviso non vincola in alcun modo 'Ente all'adozione di atti di affidamento di qualsivoglia na-
tura e/o tipologia e non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito.

Al fini dell'adeguata pubblicita il presente avviso viene contestualmente pubblicato all'Albo Pretorio del
Comune di Montebeilo di Bertona e sul sito web del Comune
_ (http:/Awrw. comune. montebellodibertona.pe.it) e inviato agli Ordini Professionali della provincia di Pe-
scara (ingegneri, architetti, geometri, periti industriali, geologi, ecc ).

Il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e
s.m.i., sara finalizzato unicamente per l'eventuale successivo affidamento deli'incarico professicnale; il
trattamento dei dati sara effettuato nei limiti necessari a perseguire le finalita sopra indicate, con modali-
ta e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti.

Le domande, complete di oggetto e mittente dovranno essere indirizzate * al Sig. Sindaco del Comune
di Montebello di Bertona " e pervenire, a pena di esclusione, in plico chiuso come pil sopra indicato,

all’Ufficio Protocolle del Comune di Montebello Di Bertona — P.zza S. Pertini, 1 — 65010 MONTEBELLO
D! BERTONA, entro il termine pereritdrio dellé ore 12,00 di iinédi 09 Fébbraio 2015.
I recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei soggetti interessati.

Ai sensi della legge 241/90 e ss.mm.ii., si comunica che il Responsabile del Procedimento, risulta il Ge-
om. Antonietta DI TILLIO e pud essere contattato al n°® diretto: 0858286130 fax: 0858286463 - e-mail:

tecnico@comune.montebeliodibertona.pe.it

Montebello Di Bertona, |i 21 gennaio 2015
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